Obec Stary Tekov

PERSONALNE PODMIENKY
DENNEHO STACIONARA



V Dennom staciondri bude pracovat 6 pracovnikov, z toho: vedica denného stacionara
kumulovana funkcia so socialnym pracovnikom, opatrovatelky kumulovana funkcia s
pracovnikom na tseku vydaja stravy, upratovacka a udrzbar.

Za vedenie denného stacionara zodpovedaju:

Starosta (Statutar) obce Stary Tekov

Fyzicka osoba zodpovedna za poskytovanie socialnej sluzby v dennom stacionari -
Spifia kvalifikac¢né predpoklady VS II. stupiia v odbore socidlna praca, alebo garant,
ktory spliia kvalifikacné predpoklady. Nastavuje smerovanie cinnosti v stilade
s potrebami mesta a prijimatelov socidlnych sluZieb, zodpovedd za odborné
poskytovanie socidlnych sluZieb tak, aby bolo zaistené plnenie cielov a dodrZiavanie
Standardov, monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné cinnosti, iné cinnosti
a aktivity denného stacionaru. Spolupracuje s obcou, klientmi a rodinnymi prislusnikmi
denného stacionara.

Zamestnanci denného stacionara budi spiiiat’ kvalifika¢né predpoklady v zmysle zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Vedica denného stacionara (1 zamestnanec) — ambulantna forma 50%

Spitia kvalifikacné predpoklady VS II. stupiia v odbore socialna praca, alebo garant,
ktory spifia kvalifikacné predpoklady. ZabezpeCuje organizacné, metodické
a personalne riadenie a dodrziavanie Standardov, koordinuje celt ¢innost, zabezpecuje
aktivity, vedie administrativu spojent s vedenim denného stacionaru, poskytuje
zakladné a Specializované socialne poradenstvo, zapaja sa do propagacie denného
stacionaru, vedie pravidelné porady timu denného stacionaru.

Socialni pracovnici (1 zamestnanci) — ambulantna forma 50%

Spliiajui kvalifika¢né predpoklady VS II. stupiia v odbore socialna praca, alebo garant,
ktory spliia kvalifikacné predpoklady. Zodpovedaji za realizaciu aktivit pre
prijimatelov socidlnej sluzby, poskytuji zdkladné socidlne poradenstvo, vedu
administrativu a spisovii dokumentaciu, zabezpecuju a realizuju aktivity denného
stacionaru, zaujmové cinnosti a iné aktivity, spolupracuju s klientom pri tvorbe
adaptacného planu a individualneho planu a na ich vyhodnoteni.

Opatrovatel’ky (2 zamestnanci) — ambulantna forma 80%

Spifiaju kvalifikacné predpoklady stredoskolského vzdelania bez maturity. Maju
dokoncené doplnkové vzdelanie opatrovatel'sky kurz s certifikatom. Asistuju
socialnemu pracovnikovi pri vykone jeho Cinnosti. St pod metodickym vedenim
socialneho pracovnika, aktivne sa zapajaju do ¢innosti denného stacionaru, samostatne
realizuji odborne nenaroc¢né aktivity, vedd nevyhnutni administrativu, zabezpecuju
obsluZné ¢innosti.

Pracovnik na aseku vydaja stravy (2 zamestnanec) — ambulantna forma 20%
Spifia kvalifikacné predpoklady stredoskolského vzdelania bez maturity. Disponuje
zdravotnym preukazom pre pracu s potravinami. Zabezpecuje vydaj stravy, vykonava
pracu v kuchyni, umyva kuchynsky inventar, dodrZiava hygienickych a bezpecnostné
predpisy.

Upratovacka (1 zamestnanec) — ambulantna forma 50%

Spiiia kvalifika¢né predpoklady stredoskolského vzdelania bez maturity. Je zodpovedna
za pravidelné upratovanie a dezinfekciu priestorov denného stacionaru.



Udribar (1 zamestnanec) — ambulantna forma 20%

Spifia kvalifikacné predpoklady stredoskolského vzdelania bez maturity. Disponuje
zdravotnym preukazom pre pracu s potravinami. Zabezpecuje idrzbu v budove denného
stacionaru a prislichajicom arealy. Zabezpecuje dovoz stravy do denného stacionara.



