
Obec Starý Tekov  

PERSONÁLNE PODMIENKY

DENNÉHO STACIONÁRA



V Dennom  stacionári  bude  pracovať  6  pracovníkov,  z toho:  vedúca  denného  stacionára 
kumulovaná  funkcia  so  sociálnym  pracovníkom,  opatrovateľky  kumulovaná  funkcia  s 
pracovníkom na úseku výdaja stravy, upratovačka a  údržbár.

Za vedenie denného stacionára zodpovedajú:

 Starosta (štatutár) obce Starý Tekov
 Fyzická osoba zodpovedná za poskytovanie sociálnej služby v dennom stacionári - 

Spĺňa kvalifikačné predpoklady VŠ II. stupňa v odbore sociálna práca, alebo garant, 
ktorý  spĺňa  kvalifikačné  predpoklady.  Nastavuje  smerovanie  činnosti  v súlade 
s potrebami  mesta  a prijímateľov  sociálnych  služieb,  zodpovedá  za  odborné 
poskytovanie sociálnych služieb tak, aby bolo zaistené plnenie cieľov a dodržiavanie 
štandardov,  monitoruje  a zhodnocuje  poskytované  odborné  činnosti,  iné  činnosti 
a aktivity denného stacionáru. Spolupracuje s obcou, klientmi a rodinnými príslušníkmi 
denného stacionára.

Zamestnanci denného stacionára budú spĺňať kvalifikačné predpoklady v zmysle zákona č. 
448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov. 

 Vedúca denného stacionára (1 zamestnanec)  – ambulantná forma 50% 
Spĺňa kvalifikačné predpoklady VŠ II. stupňa v odbore sociálna práca, alebo garant, 
ktorý  spĺňa  kvalifikačné  predpoklady.  Zabezpečuje  organizačné,  metodické 
a personálne riadenie  a dodržiavanie štandardov, koordinuje celú činnosť, zabezpečuje 
aktivity,  vedie  administratívu  spojenú  s vedením  denného  stacionáru, poskytuje 
základné  a  špecializované  sociálne  poradenstvo,  zapája  sa  do  propagácie  denného 
stacionáru, vedie pravidelné porady tímu denného stacionáru.

 Sociálni pracovníci (1 zamestnanci) – ambulantná forma 50% 
Spĺňajú kvalifikačné predpoklady VŠ II. stupňa v odbore sociálna práca, alebo garant, 
ktorý  spĺňa  kvalifikačné  predpoklady.  Zodpovedajú  za  realizáciu  aktivít  pre 
prijímateľov  sociálnej  služby,  poskytujú  základné  sociálne  poradenstvo,  vedú 
administratívu  a spisovú  dokumentáciu,  zabezpečujú  a  realizujú  aktivity  denného 
stacionáru,  záujmové  činnosti  a iné  aktivity,  spolupracujú  s  klientom  pri  tvorbe 
adaptačného plánu a individuálneho plánu a na ich vyhodnotení.

 Opatrovateľky (2 zamestnanci) – ambulantná forma 80% 
Spĺňajú  kvalifikačné  predpoklady  stredoškolského  vzdelania  bez  maturity.  Majú 
dokončené  doplnkové  vzdelanie  opatrovateľský  kurz  s certifikátom.  Asistujú 
sociálnemu  pracovníkovi  pri  výkone  jeho  činnosti.  Sú  pod  metodickým  vedením 
sociálneho pracovníka, aktívne sa zapájajú do činnosti denného stacionáru, samostatne 
realizujú odborne nenáročné aktivity,  vedú nevyhnutnú administratívu, zabezpečujú 
obslužné činnosti.

 Pracovník na úseku výdaja stravy (2 zamestnanec)  – ambulantná forma 20%
Spĺňa kvalifikačné predpoklady stredoškolského vzdelania  bez maturity.  Disponuje 
zdravotným preukazom pre prácu s potravinami. Zabezpečuje výdaj stravy, vykonáva 
prácu v kuchyni, umýva kuchynský inventár, dodržiava hygienických a bezpečnostné 
predpisy.

 Upratovačka (1 zamestnanec)  – ambulantná forma 50%
Spĺňa kvalifikačné predpoklady stredoškolského vzdelania bez maturity. Je zodpovedná 
za pravidelné upratovanie a dezinfekciu priestorov denného stacionáru. 



 Údržbár (1 zamestnanec)  – ambulantná forma 20%
Spĺňa kvalifikačné predpoklady stredoškolského vzdelania  bez maturity.  Disponuje 
zdravotným preukazom pre prácu s potravinami. Zabezpečuje údržbu v budove denného 
stacionáru a prislúchajúcom areály. Zabezpečuje dovoz stravy do denného stacionára.


